PRECIZARI LA PROIECTUL B708/2025”, CE VIZEAZA MODIFICAREA LEGII NR. 213/2004

Subsemnatul Ovidiu Doroftei in calitate de psiholog si partener de dialog, am conceput acest
document complex, structurat in doua capitole.

1. Primul capitol se refera la o analiza cu privire la proiectul de lege, inregistrat la Senat sub titlul
“Proiectul B708/2025", ce vizeaza modificarea Legii nr. 213/2004, privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania.

2. Al doilea capitol este conceput ca o nota de fundamentare pentru a evidentia vulnerabilitatile
juridice majore ale proiectului de lege, inregistrat la Senat sub titlul “Proiectul B708/2025”, ce vizeaza
modificarea Legii nr. 213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

CAPITOLUL |

Analiza este conceputa pentru a sprijini argumentatia in cadrul dezbaterilor profesionale sau in fata
comisiilor parlamentare. Proiectul de lege inregistrat la Senat sub titlul “Proiectul B708/2025”, depus de
Colegiului Psihologilor din Romania — denumit in continuare CPR, propune o reforma structurala
profunda a profesiei, abrogand integral vechea Lege nr. 213/2004.

Mai jos, am structurat o analiza detaliatd a principalelor puncte de tensiune, ingradirilor si
neconcordantelor identificate Tn text, raportat la cadrul legal actual si la principiile constitutionale.

1. Ingradiri ale profesiei si limitari ale accesului

Proiectul introduce bariere noi, atat educationale, cat si administrative, care pot fi interpretate ca
limitari ale exercitiului liber al profesiei:

e Conditionarea prin master specific (bariera celor 300 credite): Pentru a obtine dreptul de libera
practicd, nu mai este suficienta doar licenta in psihologie. Se impune cumularea a minimum 300
de credite ECTS (licenta + master), dintre care cel putin 120 de credite trebuie sa fie dintr-un
master recunoscut de colegiu in domeniul specific in care se solicita atestarea.

e Examenul standardizat scris: Spre deosebire de procedurile actuale de interviu sau evaluare de
dosar pentru anumite trepte, proiectul impune un examen standardizat scris la nivel national
pentru fiecare grad profesional (stagiar, specialist, principal).

e Limitarea duratei stagiaturii (termen de decadere): Psihologul stagiar isi poate exercita profesia
in aceasta calitate pentru cel mult 6 ani. Daca in acest termen nu promoveaza examenul de
specialist, dreptul de libera practica inceteaza de drept, ceea ce reprezinta o bariera severa fata
de actuala legislatie unde nu exista o astfel de , expirare” fortata a competentei de stagiar.

e Restrictii pentru structurile de psihologie (angajati): Psihologii angajati in structuri (ex:
departamente de HR in firme private) sunt limitati s3 ofere servicii exclusiv membrilor si
salariatilor acelei entitati, fiind interzisa furnizarea de servicii catre terti prin acea structura.

2. Neconcordante si incalcari ale legislatiei in vigoare / Constitutiei



Analiza textului releva posibile conflicte cu principii fundamentale de drept:

Posibilul conflict cu libertatea muncii (art. 41 din Constitutie): incetarea de drept a dreptului de
practica dupa 6 ani de stagiatura poate fi considerata o restrangere a dreptului la munca,
deoarece anuleaza o calificare academica obtinuta (licenta + master) pe baza unui esec la un
examen administrativ al unei asociatii profesionale.

Extinderea competentelor CPR asupra non-psihologilor: Proiectul reglementeaza , detinatorii de
studii conexe” (medici psihiatri, asistenti sociali) sub autoritatea CPR. Aceasta ar putea crea
conflicte de competentd cu alte organisme profesionale (ex: Colegiul Medicilor), incalcand
principiul autonomiei profesionale a altor specialitati.

Vechimea in munca conditionata de venit: Art. 45 introduce o conditie financiara inedita:
profesia de psiholog (in cabinete individuale) este consideratda vechime in munca doar daca
veniturile nete sunt de cel putin 12 ori salariul minim brut pe tara. Aceasta discrimineaza
psihologii la inceput de drum sau pe cei din zone defavorizate care, desi practica legal, ar putea
ramane fara vechime recunoscuta din cauza cifrei de afaceri.

Nulitatea actelor: Proiectul declard nule toate actele profesionale efectuate in perioada unei
eventuale suspendari, ceea ce poate afecta grav beneficiarii (pacientii) care au actionat cu buna-
credinta, creand instabilitate juridica.

3. Presiunea financiara si arbitrariul colegiului (CPR)

Proiectul acorda CPR puteri sporite, care pot fi percepute ca excesive:

Monopolul pe formarea profesionala: Programele de master trebuie ,recunoscute” de colegiu
pentru a fi luate in calcul la atestare. Acest lucru da colegiului dreptul de a invalida, practic,
diplome eliberate de Ministerul Educatiei si universitati acreditate.

Avizarea periodica si creditele: Dreptul de “practicd” este conditionat de o avizare periodica
legata de plata cotizatiei si obtinerea numarului de credite. Neplata cotizatiei mai mult de 12 luni
duce la suspendarea de drept a dreptului de practica.

Costuri suplimentare de acces: Pe |dnga taxele de examen (care devin obligatorii pentru fiecare
grad), se mentine obligativitatea formarii continue exclusiv prin furnizori autorizati de CPR, ceea
ce mentine o presiune financiara constanta asupra membrilor.

4. Avantaje si dezavantaje ale propunerii

Avantaje (perspective pro-reforma):

Clarificarea specialitatilor: Introduce o lista vastda de subdomenii (neuropsihologie,
psihooncologie etc.), oferind un cadru legal pentru ramuri moderne ale psihologiei .

Protectia titlului: Intdreste protectia titlului profesional si reglementeazd mai strict formele de
exercitare (ex: societatile cu raspundere limitata trebuie sa aiba asociati doar psihologi).

Recunoastere europeana: Aliniaza procedurile de recunoastere a calificarilor pentru cetatenii UE
conform standardelor actuale (Directiva 2005/36/CE).

Dezavantaje (argumentele profesionistilor):

Arbitrariu administrativ: Colegiul devine simultan reglementator, examinator, judecator (prin
Comisia de Deontologie) si organism de recunoastere academica .



¢ Instabilitate pentru practicanti: Obligatia de a preschimba atestatele vechi in termen de 24 de
luni, sub sanctiunea nulitatii absolute, creeaza un haos administrativ si costuri de timp/bani
pentru toti psihologii actuali.

e Risc de excludere: Termenele de 6 ani pentru promovarea examenelor de grad pot scoate din
sistem profesionisti cu experienta care nu se adapteaza formatului de examen scris standardizat.

Sinteza: Acest proiect de lege transformad Colegiul Psihologilor dintr-un organism de evidenta si
certificare intr-o autoritate cu putere cvasitotala asupra traseului educational si financiar al psihologului.
Criticile privind ,,arbitrariul” sunt sustinute de faptul ca multe detalii esentiale (metodologii de examen,
numar de credite, taxe) sunt lasate la latitudinea viitoarelor hotarari ale Consiliului National, fara a fi
plafonate sau clar definite in corpul legii.

Continui analiza detaliata a proiectului de lege, concentrandu-ma pe mecanismele de sanctionare,
procedurile de redobandire a dreptului de practica si alte bariere administrative care pot fi interpretate
ca mecanisme de control excesiv. lata aspectele critice identificate Tn textul propunerii:

1. Procedura disciplinara: puteri sporite si sanctiuni drastice

Proiectul introduce un regim disciplinar mult mai riguros decat cel prevazut de Legea 213/2004,
oferind Comisiei de Deontologie si Biroului Executiv instrumente de constrangere imediata:

e Sanctiuni cumulative: Pe 1anga sanctiunile clasice (mustrare, avertisment), se pot aplica ,,masuri
complementare”. Acestea includ obligarea la ore de dezvoltare personala sau supervizare fortata
a practicii.

e Suspendarea prin acumulare de avertismente: Un aspect care genereaza vulnerabilitate este
prevederea conform careia trei avertismente incasate in 12 luni duc automat la propunerea de
suspendare a dreptului de libera practica.

e Termene de prescriptie extinse: Sesizarea abaterilor se poate face in termen de 6 luni de la
cunoasterea faptei, dar nu mai tarziu de 2 ani de la savarsirea ei.

¢ Nulitatea actelor in perioada de suspendare: Toate actele profesionale efectuate de un membru
aflat in perioada de suspendare sunt declarate nule. Aceasta prevedere pune in pericol siguranta
juridica a beneficiarilor (ex: un raport de evaluare psihologica folosit in instanta devine nul daca
psihologul era suspendat pentru neplata cotizatiei).

2. Redobandirea dreptului de practica: bariere si termene de asteptare
Redobandirea dreptului de practica dupa o sanctiune sau incetare este marcata de conditii severe:

e Perioada de ,carantina” de 5 ani: Daca unui membru i s-a retras dreptul de libera practica prin
sanctiune disciplinard, acesta poate solicita redobandirea lui abia dupa 5 ani.

e Retrogradarea profesionald: in cazul redobandirii dupd retragerea disciplinard, persoana este
obligata sa refnceapa profesia de la gradul de psiholog stagiar, indiferent de gradul (specialist
sau principal) detinut anterior.

e Nedemnitatea de 5 ani: Statutul de ,nedemn” pentru a fi psiholog (in cazul retragerii
disciplinare a dreptului) opereaza pentru o perioada de 5 ani.

3. Alte neconcordante si masuri de ingreunare a profesiei

Proiectul contine prevederi care pot fi interpretate ca limitari arbitrare ale libertatii de a munci:



e Criteriul medical subiectiv: Titularul este obligat ca, la simpla solicitare a Comisiei de
Deontologie, sa faca dovada ca este ,apt medical”, sub sanctiunea suspendarii de drept in caz de
neprezentare a certificatului. Textul nu specificd motivele obiective care ar justifica o astfel de
solicitare, lasand loc pentru abuzuri.

e Obligatia notificarii schimbarilor de domiciliu: Orice modificare a domiciliului sau sediului
trebuie raportata in 30 de zile, nerespectarea fiind considerata direct abatere disciplinara.

e Limitarea formelor de colaborare: Un psiholog colaborator poate incheia un acord de
colaborare cu o singura forma de exercitare. Aceasta limiteaza drastic posibilitatea
profesionistilor de a lucra Tn mai multe clinici sau centre simultan, afectand veniturile acestora.

e Avizarea provizorie de 6 Luni: Daca un psiholog nu obtine numarul minim de credite intr-un an,
primeste un aviz provizoriu de maximum 6 luni. Daca nici Tn acest termen nu completeaza
creditele, dreptul de practica se suspenda de drept. Aceasta pune o presiune financiara
constanta pe psiholog de a cumpara cursuri acreditate de CPR.

4. ingradiri pentru structurile de psihologie si angajatori
Proiectul transforma CPR intr-un ,supraveghetor” al entitatilor private:

e Certificarea conditiilor de spatiu: CPR trebuie sa certifice indeplinirea conditiilor de spatiu si
dotare chiar si in institutiile publice sau private unde psihologul este salariat.

e Interdictia serviciilor catre terti: Psihologii angajati in structuri (ex: un laborator psihologic dintr-
o fabricd) nu pot oferi servicii decat angajatilor acelei entitati, fiind interzisa orice forma de
contractare cu persoane din exterior prin acea structura.

Concluzie intermediara: Din textul legii reiese o tendinta clara de a transforma colegiul dintr-un
organism suport intr-unul de control coercitiv. Masurile precum pierderea automata a gradului dupa
sanctiune sau limitarea colaborarii la un singur sediu sunt disproportionate fata de practicile altor
profesii liberale.

Tabelul de mai jos evidentiaza transformarile structurale care alimenteaza temerile profesionistilor
privind cresterea controlului administrativ si a presiunii financiare.

Comparatie tabelara: Legea 213/2004 vs. Proiectul de lege 2025

Criteriu de Reglementarea actual Noua propunere legislativa
iteriu u u islativ. ..
. (Legea 213/2004 & .p P .g Impact: costuri si limitari
analiza (Proiect decembrie 2025)
Norme)
Licenta in psihologie. Minim 300 credite ECTS )
. . . Cost suplimentar:
Accesul in Masterul este necesar (Licenta + Master). Masterul L ,
) . . . Obligativitatea masterului de
profesie doar pentru anumite de 120 credite trebuie . .
. el R 2 ani (120 credite) pentru
(studii) trepte sau specialitati recunoscut de CPRn . .
. on L orice forma de atestare.
conform hotararilor CPR. domeniul vizat.
. L Examen standardizat scris, Cost/limitare: Taxe de
Interviu de specialitate . . i .
Examen de . organizat la nivel national, examen recurente si bariera
sau evaluare de dosar (in . . e
atestare . .. pentru fiecare grad administrativa rigida prin
functie de comisie). ) i .
profesional. formatul scris standardizat.
Practicant sub . . . L. . .
. e Durata maxima de 6 ani. Limitare severa: Risc de
supervizare (fara o limita . . . .
Gradul de . A Daca nu promovezi examenul pierdere a dreptului de
) de timp explicita in legea . . . N
stagiar , . . de specialist, dreptul de munca dupa 6 ani, indiferent
primara pentru pierderea A . N i
i practica inceteaza de drept. de studiile absolvite.
dreptului).




Vechimea in
munca

Recunoscuta pentru
formele de exercitare
independenta conform
legislatiei muncii si
fiscale.

Conditionata de venit net
anual de minim 12 salarii
minime brute pe tara.

Limitare/discriminare:
Psihologii cu venituri mici
(Tncepatori, zone rurale) pierd
recunoasterea vechimii.

Colaborarea
profesionala

Posibilitatea de a
colabora cu multiple
clinici/cabinete.

Psihologul colaborator poate
lucra n cadrul unei singure
forme de exercitare.

Limitare drastica: Restrange
libertatea contractuala si
posibilitatea de a cumula

venituri din mai multe surse.

Procedura
Disciplinara

Sanctiuni axate pe
mustrare, avertisment
sau suspendare.

Introduce ,masuri
complementare” (dezvoltare
personald/supervizare fortatad

pe banii psihologului).

Cost/presiune: Sanctiunile
pot obliga membrul la
cheltuieli suplimentare

pentru cursuri de
,reabilitare”.

Redobandirea
dreptului

Proceduri stabilite prin
norme interne, in general
prin reatestare.

Interdictie de 5 ani dupa
retragere. Redobandirea se
face obligatoriu de la gradul

de stagiar.

Limitare: Pierderea gradelor
de specialist/principal
obtinute anterior, chiar si
dupa ispasirea sanctiunii.

Controlul
medical

Certificat medical la
intrarea in profesie.

Obligatia de a prezenta
certificat medical oricand
solicita Comisia de
Deontologie, sub sanctiunea
suspendarii.

Limitare/arbitrariu:
Posibilitatea hartuirii
administrative prin solicitari
medicale repetate si
subiective.

Observatii critice privind neconcordantele si ingradirile

1. Arbitrariul colegiului (CPR): Proiectul ofera Consiliului National puterea de a adopta ,conditii
suplimentare” pentru exercitarea dreptului de practica. Aceasta inseamna ca, oricand, prin
hotarare interna, se pot introduce noi taxe sau cerinte, fara a trece prin Parlament.

2. Presiunea financiara sporita:

e Avizarea periodica: Suspendarea de drept a libertatii de practica daca nu se achita cotizatia
timp de 12 luni.

e Avizul provizoriu: Daca nu obtii creditele de formare, esti ,pasuit” doar 6 luni, dupa care esti
suspendat.

3. Tncilcarea principiului autonomiei universitare: CPR decide ce programe de master
»,recunoaste” pentru atestare. Aceasta subordoneaza academic Ministerul Educatiei intereselor
administrative ale unei organizatii profesionale de drept privat.

4. Incompatibilitati si cumul de functii: Proiectul interzice psihologilor care detin functii de
conducere in CPR sa fie si angajati ai Colegiului, dar mentine o structura de putere circulara unde
membrii organelor de conducere si stabilesc singuri indemnizatiile.

Concluzie

Proiectul de lege 2025 muta centrul de greutate de la profesionist catre institutie. Daca in actuala
lege accentul era pe certificarea competentei, noua propunere transforma exercitarea profesiei intr-un
privilegiu temporar, conditionat de performanta financiara (venituri pentru vechime), conformitatea
academica (mastere recunoscute) si obedienta administrativa (credite si examene periodice).




CAPITOLUL I

in urma analizei am structurat si conceput o noti de fundamentare pentru a evidentia
vulnerabilitatile juridice majore ale proiectului de lege, inregistrat la Senat sub titlul “Proiectul
B708/2025”, ce vizeaza modificarea Legii nr. 213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania. Aceasta
nota este conceputd pentru a sprijini argumentatia in cadrul dezbaterilor profesionale sau in fata
comisiilor parlamentare.

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind criticile de neconstitutionalitate si nelegalitate ale proiectului de lege privind profesia de

psiholog (decembrie 2025)

Prezenta nota analizeaza proiectul de lege prin prisma incalcarii unor drepturi fundamentale si a
instituirii unui regim de control profesional disproportionat, o centralizare excesiva a puterii si o lipsa de
transparenta.

1. Incilcarea dreptului la munci si libertitii alegerii profesiei

Temei juridic: Constitutia Romdniei, Art. 41 (1) — "Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea
profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera."

Argument: Prevederea conform careia dreptul de libera practica al psihologului stagiar inceteaza
de drept dupa 6 ani dacd nu promoveaza examenul de specialist constituie o restrangere a
exercitiului dreptului la munca. Statul, prin Colegiul Psihologilor, anuleaza validitatea unor studii
universitare finalizate (licenta si master), transformand o profesie dobandita prin educatie intr-
un drept temporar si precar.

Argument: Conditionarea vechimii Tn munca de realizarea unui venit net anual egal cu 12 salarii
minime brute este discriminatorie si incalca principiul egalitatii in drepturi, pedepsind financiar
profesionistii din zone cu putere de cumparare scazuta.

2. incilcarea autonomiei universitare si ierarhiei actelor normative

Temei juridic: Constitutia Roméniei, Art. 32 (6); Legea Invdtdmdntului Superior nr. 199/2023.

Argument: Proiectul permite CPR sda “recunoascd” sau nu programele de studii de master
acreditate de Ministerul Educatiei. Aceasta reprezinta o intruziune a unui organism de drept
privat (CPR) in politicile educationale ale statului, subordonand diplomele universitare unor
decizii administrative interne ale Colegiului.

3. Incalcarea libertitii contractuale si a principiului proportionalitatii

Temei juridic: Codul Civil; Directiva (UE) 2018/958 (Testul de proportionalitate).

Argument: Limitarea psihologului colaborator la o singura forma de exercitare este o masura
disproportionata care aduce atingere libertatii economice. Nu exista nicio justificare legata de
interesul public sau sanatatea beneficiarului care sa interzica unui specialist sa colaboreze cu
doua clinici diferite pentru a-si asigura venitul.

Argument: Instituirea unui monopol al CPR asupra formarii profesionale continue, prin
autorizarea furnizorilor si avizarea programelor, limiteaza piata libera a serviciilor educationale.



4. Lipsa de predictibilitate si securitate juridica

Temei juridic: Principiul statului de drept; Jurisprudenta CEDO.

Argument: Proiectul utilizeaza termeni vagi care permit interpretari arbitrare, cum ar fi obligatia
de a prezenta un certificat medical la simpla solicitare a Comisiei de Deontologie, fara criterii de
suspiciune rezonabila.

Argument: Obligatia de preschimbare a atestatelor vechi in 24 de luni, sub sanctiunea nulitatii
absolute, ignora drepturile céastigate (drepturile dobandite sub imperiul Legii 213/2004) si
creeaza o sarcind administrativa excesiva pentru toti cei peste 20.000 de profesionisti activi.

5. Excesul de putere si confuzia intre sanctiune si reabilitare

Temei juridic: Constitutia Romdaniei, Art. 1 (3).

Argument: Redobandirea dreptului de practica dupa o retragere disciplinara exclusiv de la gradul
de stagiar reprezintd o dubld sanctiune (ne bis in idem). Retragerea experientei (gradului de
specialist/principal) dupa ispasirea unei pedepse este o madasura cu caracter de "moarte
profesionald", incompatibild cu scopul educativ al raspunderii disciplinare.

Solicitari in cadrul dezbaterii:

1.

&

Eliminarea termenului de decddere de 6 ani pentru stagiari.
Eliminarea pragului de venit pentru recunoasterea vechimii in munca.
Eliminarea restrictiei de colaborare cu o singura forma de exercitare a profesiei.

Clarificarea rolului CPR ca organism de evidentd, nu ca autoritate academica superioara
universitatilor.

6. Incalcarea principiului reprezentativitatii si al votului democratic

Temei juridic: Principiul autonomiei structurilor profesionale; Jurisprudenta CCR privind asociatiile
profesionale.

Votul indirect pentru conducerea centrala: Proiectul stabileste ca presedintele CPR si membrii
Biroului Executiv sunt alesi de catre Consiliul National, nu direct de catre masa membrilor.
Aceasta structura tip ,electorat restrans” indepdrteaza conducerea de baza profesionald si
favorizeaza mentinerea unor grupuri de influenta.

Limitarea dreptului de a candida: Conditionarea dreptului de a candida pentru functii de
conducere de detinerea gradului de specialist sau principal ingradeste dreptul membrilor stagiari
de a fi reprezentati activ in luarea deciziilor care ii afecteaza direct (cum ar fi pragul de 6 ani
pentru stagiatura).

7. Lipsa transparentei in gestionarea fondurilor si stabilirea indemnizatiilor

Temei juridic: Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 (principii de transparentd); Codul Civil (gestiunea
bunurilor).

Autoreglarea veniturilor proprii: Biroul Executiv propune, iar Consiliul National aproba
cuantumul indemnizatiilor pentru membrii organelor de conducere. Aceasta putere de a-si
stabili propriile venituri din cotizatiile membrilor, fara un plafon legal sau un mecanism de
control extern, creeaza un conflict de interese structural.



e Controlul financiar intern: Proiectul nu mentioneaza obligativitatea unui audit extern
independent, lasand descarcarea de gestiune la latitudinea aceluiasi Consiliu National care
aproba si bugetul.

8. Confuzia de roluri: Autoritate de reglementare vs. Furnizor de formare
Temei juridic: Legea nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale.

e Monopolul pe avizarea creditelor: Colegiul are puterea exclusiva de a autoriza furnizorii de
formare si de a credita programele. Tn acelasi timp, structurile din cadrul institutiilor publice pot
organiza formare gratuita doar cu acordul angajatorului si sub controlul metodologic al CPR.
Aceasta pozitie de ,arbitru si jucator” permite CPR sa controleze accesul pe piata formarii
profesionale, favorizand anumiti furnizori prin procesul de avizare.

9. Vulnerabilitatea in fata suspendarilor ,,de drept”
Temei juridic: Constitutia Romdniei, Art. 21 (Accesul liber la justitie).

e Suspendarea fara decizie motivata: Exista situatii in care suspendarea dreptului de practica
opereazd ,de drept” (ex: neplata cotizatiei peste 12 luni sau neobtinerea creditelor). Operarea
automata a suspendarii in Registrul National, fara o procedura prealabila de mediere sau o
decizie administrativa atacabild imediat, pune profesionistul in imposibilitatea de a-si exercita
activitatea din motive pur birocratice, afectand continuitatea serviciilor pentru pacienti.

Solicitari suplimentare pentru Nota de Fundamentare:
5. Instituirea votului direct pentru functia de presedinte al Colegiului Psihologilor.

6. Plafonarea prin lege a cuantumului cotizatiilor si taxelor raportat la indicatori economici
obiectivi (ex: salariul minim).

7. Introducerea unui audit extern anual obligatoriu pentru veniturile si cheltuielile colegiului.

8. Separarea strictd a functiei de avizare a programelor de cea de organizare/parteneriat in
formare.

Analiza critica la nota de fundamentare de mai jos vizeaza mecanismele de putere interna si riscul
de deprofesionalizare prin specialitatile interdisciplinare, cu argumente juridice solide.

Puncte critice: alegeri, indemnizatii si specialitati interdisciplinare
1. Vicierea procesului democratic si organizarea alegerilor

Temei juridic: Principiul reprezentativitdtii si al autonomiei structurilor profesionale; Jurisprudenta
CCR privind asociatiile profesionale.

e Votul indirect pentru conducere: Presedintele CPR si membrii Biroului Executiv sunt alesi de
catre Consiliul National dintre membrii Adunarii Generale, nu direct de catre masa membrilor.
Aceasta structurd de ,electorat restrans” indeparteaza conducerea de baza profesionala si poate
favoriza mentinerea unor grupuri de influenta.

e Limitarea dreptului de a fi ales: Pot candida pentru functii in Adunarea Generald, Consiliul
National sau Biroul Executiv doar membrii care detin gradul de specialist sau principal. Aceasta
bariera exclude membrii stagiari de la reprezentarea activa, desi acestia sunt cei mai afectati de
noile reglementari (ex. termenul de 6 ani de stagiatura).



Controlul procesului electoral: Regulamentul de alegeri este elaborat de Biroul Executiv si
aprobat de Consiliul National, oferind organelor aflate in functie puterea de a defini conditiile de
candidatura.

2. Lipsa transparentei financiare si a plafonarii indemnizatiilor

Temei juridic: Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd (previzibilitatea normei).

Autoreglarea veniturilor: Consiliul National are puterea de a stabili singur indemnizatiile
membrilor organelor de conducere (Adunarea Generald, Consiliul National, Biroul Executiv) in
raport de bugetul anual. Aceasta putere de a dispune de fondurile provenite din cotizatii pentru
venituri proprii, fard un plafon legal clar sau audit extern obligatoriu mentionat in lege, incalca
principiul bunei gestiuni a resurselor unei organizatii de interes public.

Indemnizarea comisiilor: Biroul Executiv propune, iar Consiliul National aproba indemnizatiile
pentru toate comisiile permanente si grupurile de lucru, crednd o dependenta financiara a
acestor organisme fata de conducerea centrala.

3. Riscul deprofesionalizarii: specialitatile interdisciplinare

Temei juridic: Constitutia Romdniei, Art. 34 (Dreptul la ocrotirea sdndtdtii) — necesitatea garantdrii
calitdtii actului medical/psihologic.

Accesul non-psihologilor in domenii critice: Proiectul permite titularilor de studii conexe
(asistenta sociala, psihopedagogie speciald, terapie ocupationala sau medici psihiatri) sa obtina
dreptul de libera practica in psihoterapie si consiliere psihologica.

Diluarea competentei fundamentale: Desi acestia pot utiliza titulatura de ,psihoterapeut” sau
»consilier”, legea recunoaste explicit ca acestia nu detin titlul profesional de psiholog si nu au
competente de psihodiagnostic clinic sau expertiza judiciara.

Confuzie pentru beneficiar: Crearea unui registru unic unde psihologii si non-psihologii sunt
amestecati sub specialitdti similare poate genera confuzie in randul populatiei cu privire la
nivelul de pregatire teoretica de baza al furnizorului de servicii.

Conditionari de master: Non-psihologii trebuie sa parcurga un master in domeniul sanatatii
recunoscut de CPR, dar baza lor de licentd nu acopera procesele psihice fundamentale, ceea ce
poate afecta calitatea interventiei in cazuri complexe.

Argumente juridice de final pentru dezbatere:

1.

Conflictul de interese: Organele de conducere nu ar trebui sa aiba puterea discretionara de a-si
stabili propriile indemnizatii fara un mecanism de control independent (audit extern).

Votul direct: Pentru a garanta legitimitatea, Presedintele CPR ar trebui ales prin votul direct al
tuturor membrilor, nu prin mecanisme de delegare succesiva.

Protectia beneficiarului: Distinctia dintre psihologul-psihoterapeut si non-psihologul-
psihoterapeut trebuie sa fie clara si explicita, pentru a nu induce in eroare pacientul cu privire la
competentele de diagnostic.

Aceasta analizd demonstreaza ca proiectul nu doar ca ingradeste drepturile profesionistilor, dar
creeaza si un cadru institutional opac si greu de controlat



